
 

Abstimmungsvorlage bei der JHV 27.04.2024 

Beitragserhöhung (Jahresbeitrag)   
 
Gemäß Vorstandsbeschluss in der Klausurtagung vom 21. Januar 2024 in 
Niddatal schlägt der Vorstand der Mitgliederversammlung zur 
Beschlussfassung folgende Beitragserhöhung vor: 
Linear 15,00 Euro Erhöhung! 
Für eine Person (Einzelbeitrag):   Bisher 40,00 Euro, künftig 55,00 Euro 
Für zwei Personen einer Familie: Bisher 50,00 Euro, künftig 65,00 Euro 
Ab drei Personen einer Familie:   Bisher 60,00 Euro, künftig 75,00 Euro 
 
Das ergibt beim derzeitigen Mitgliederstand (262)  einen 
Gesamtmehrbeitrag von rund 980 Euro (Faktor 25) d. h. 15,00 Euro lineare 
Beitragserhöhung ergeben real 3,75 Euro pro Mitglied bezogen auf die 
gesamte Mitgliederzahl.   
 
Die Beitragserhöhung soll ab dem 01.01.2025 gültig werden. 

    

Begründung!      
➢ Diskussion rund um das Thema „Einführung von Arbeitsstunden“ 
· Alle Mitglieder ab dem 14. Lebensjahr? 
· Aktive Mitglieder ab dem 14. Lebensjahr? 
· Aktive und Elternteile 
Problematik / aktuelle Situation: 
· Für viele Aufgaben findet sich nur ein kleiner Kreis von Helfenden 
· Es fehlen vor allem Helfer-Dienste während der Aufführungen und für das 
   Drumherum (Kulissenmalerei, Foyer-Verkauf, Aufbau, Garderobe etc.) 
Outcome: 
· von der Einführung verpflichtender Helferstunden wird vorerst (auch aufgrund 
   administrativer Mehrarbeit) abgesehen. 
Stattdessen wurden folgende Lösungsvorschläge für 2024 erarbeitet: 
· allgemeine Beitragserhöhung in Höhe von 15 € für alle Mitglieder, damit externe 
   Helfer für den Aufbau engagiert werden können 
· Erstellung eines vorgefertigten „Wir brauchen Unterstützung“ Aufrufs als Mail- und 
  WhatsApp-Vorlage, der auch an Externe (Freunde, Familie, Bekannte, innerhalb von 
  WhatsApp Gruppen etc.) weitergeleitet werden kann. 
· Frühzeitige Roadmap-Verteilung: 10 Wochen vor Premiere 
· Gaderoben-Dienst für Assenheim wird abgeschafft 
· Benefits für Helfer während der Aufführungen: z.B. 1 Freikarte für das jeweilige Stück. 

 


